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Утвърждавам:

 Директор:

              /Таня Голомехова/
П   Л   А   Н

за

контролната дейност  на директора  в ЦДГ”Радост”            през
учебната 2026/2027 година

1.ЦЕЛ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ: 
           Осъществяване на системен и ефективен контрол върху цялостната дейност на детската градина за осигуряване на качествено предучилищно образование,безопасна и подкрепяща среда за децата и ефективна работа на педагогическия и непедагогически персонал.
 2.ЗАДАЧИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
             1.Проследяване на педагогическите компетентности на учителите при планиране,организиране и провеждане на пед.ситуации.

 2.Да се мотивира и подпомага професионалнато поведение на новоназначените педагогически спедиалисти в изпълнение на ДОС за ПУВ,като се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.
3.Създаване на условия за непрекъснато подобряване качеството на работа и повишаване ефективността на управлението на ДГ.
 3.ОБЕКТ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТТА:
   3.1.Възпитателно-образователен процес с отчитане на индивидуалните особености на детето от 2 до 7 години , удовлетворявайки потребностите на детето от неговата реализация във водещата в тази възраст дейност – играта.
  3.2.Организация на основните и допълнителни дейности в дневния режим. 

  3.3.Ефективно използване на наличната материално-техническа база,кътовете на открито и спортната база на ДГ.
   3.4.Водене и съхранение на задължителната документация.

   3.5.Спазване на Правилниците на детската градина, длъжностните характеристики на работещите, работното време, изпълнение на решенията на педагогическия съвет.
   3.6.Контрол върху хигиената,храненето,трудовата дисциплина и др.
  4.МЕТОДИ НА КОНТРОЛ:
        4.1.Непосредствени наблюдения на педагогически ситуации,допълнителни форми ,открити практики. 

  4.2.Проверка на документацията,  свързана с осъществяване на различните дейности. 
  4.3.Разговори и беседи.
 5.ФОРМИ НА КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ:
    5.1.Педагогически контрол

          Формиране на социални и комуникативни умения у детето за неговата подготовка за живота и училището;

          Приобщаване на семейството като съмишленик в реализирането на личностното формиране на детето, чрез сътрудничество и доверие.

   Използване на разнообразни стратегии за обучение с цел стимулиране развитието на децата и подготовката им за училище;
    Използване на съвременни информационни технологии за ефективно сътрудничество със семейството и социалните партньори.
   Стимулиране процеса на обучение чрез използване на разнообразни учебни материали и помагала;

 5.2. Административно – стопански контрол.
 Изграждане на модерна, ефективна и обективна система за контрол и оценка на качеството на работа относно:

 Правилно водене на документацията на мед.сестра,счетоводител и домакин-касиера. Контрол на финансовата документация.
  Спазване на правилника за вътрешния ред и трудовата дисциплина.

  Изпълнението на изискванията и задълженията в длъжностната характеристика.

  Дейността на домакин-касиера.

  Дейността на кухненския персонал.
  Санитарен контрол.
Приложение към Плана за контролна дейност
1. Педагогически контрол:
	Вид на проверката
	Обхват/тема
	Срок за изпълнение/времетраене
	Очаквани резултати


	Начин на отчитане на резултатите


	Инструментариум за осъществяване на проверката

	Текущи проверки

	
	Функционална готовност на интериора за работа в групите, съобразно възрастовите особености на децата.Преструктуриране на кътове за дейност по избор. Обогатяване с материали за работа по проекти.
	Два пъти годишно
	Повишаване условията за образователна услуга
	Протокол
	Пряко наблюдение

	
	Ежедневно планиране на възпитателната работа в ел.дневник; диагностика – входно и изходно ниво и отразяването им в електронния дневник по групи.


	Ежеседмично

	Спазване на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията на Наредба №8 /11.08.2016 г. В системата на образованието
	Протокол
	Пряко наблюдение в ел.дневник

	
	
	
	
	
	

	
	Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:

– основна форма на педагогическо взаимодействие;

– допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;

– друг режимен момент в групата;

– празници и ритуали в детската група.
	За всеки учител – 2 проверки годишно
	Прилагане и спазване на Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното образование
	Протокол за регистриране на резултатите
	Наблюдение,
Събеседване,

документация

	
	
	
	
	
	

	
	Хранене и етикет на поведение .
	Веднъж годишно за всяка детска група
	Култура на хранене; създаване на условия
	Протокол за регистриране на резултатите
	Наблюдение Събеседване с екипа на групата

	
	Организация на следобедния сън .
	Веднъж годишно за всяка детска група
	Възстановяване на детския организъм чрез спокоен отдих
	Протокол за регистриране на резултатите
	Наблюдение

	
	Портфолио на учителя Портфолио на децата от групата Портфолио на групата с постигнати резултати от изминалата година
	До 31.05.2027 г.
	Повишаване резултатите в работата
	Диференцирано заплащане на труда на учителя и
Пом.персонал
	обследване на портфолиото

	
	
	
	
	
	

	
	Контрол на индивидуалните постижения на децата и резултатите от образователния процес в групата:

– входно ниво;

– изходно ниво;

– училищна готовност на децата.


	Два пъти годишно
	Съпоставимост с Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното образование.

Проследяване на динамиката на детското развитие (входно – изходно ниво).
Анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педагогическото взаимодействие.
	Протокол за регистриране на резултатите,
Доклади пред ПС


	Портфолио на детето Училищна готовност тестове. Пряка наблюдение над децата; Диагностика


	
	Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“.
	1 път годишно
	Повишаване качеството на работата с родителите с цел качествена образователна услуга

	Доклад на ПС
	Наблюдения на работата с родителите;

	Текущи проверки

	
	– Текущи проверки: .“Използване на практически ситуации и игри за формиране на знания за природата.“-текуща проверка в първи,втора, трета, четвърта гр.

              .

“Използване на художествената литература за развитие на умения за слушане и свързана реч“-текуща проверка във втора, трета, четвърта гр.

                              „Адаптация на децата в първа група“ /новоназначени учители/
 „Използване на игрови ситуации за формиране и усвояване на математически представи в трета и четв.групи.
Текуща проверка: “Знаем повече,  можем повече“-открити практики пред родители
във всички групи.
Готовността на децата за училище”


	М.ноември 2026
М.декември 2026 год. 
М.февруари.2027 

М.март 2027 год.
М.април 2027
М.май 2027 год.
	Предоставяне на качествена педагогическа услуга; Професионална реализация
	Протоколи за регистриране на резултатите за отделен учител

Протоколи за регистриране на проверките

Протоколи за регистриране на проверките

Протоколи за регистриране на проверките

Протоколи за регистриране на резултатите.

Протоколи за регистриране на проверките.


	Наблюдение; Конфериране с учителите;

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора.
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение
	
	
	

	
	На изпълнението на решенията на педагогическия съвет.
	Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края на учебната година
	
	Протокол за регистриране на резултатите


	

	
	
	Преди всяко заседание на ПС
	
	Отчет за изпълнението на взетите решения.


	

	
	На изпълнението на дадените препоръки от РУО на МОН.
	
	
	Протокол за регистриране на резултатите


	

	Превантивен контрол

	
	
	
	
	
	

	
	При промяна на нормативната уредба в образованието .
	
	
	Протокол за регистриране на резултатите


	

	
	При промяна на длъжността.
	
	
	Протокол за регистриране на резултатите


	


2.Административен контрол
	Вид на проверката
	Обхват/тема
	Срок за изпълнение/времетраене
	Начин на отчитане на резултатите


	Очаквани резултати


	Инструментариум за осъществяване на проверката

	2.1. На педагогическите специалисти

	
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата.
	Два пъти 
годишно
	Педагогически съвещания
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията
	Проверка на задължителна документация

	
	Средна месечна посещаемост в групата.
	Всеки месец чрез НЕИСПУО
	Ел.дневник
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование.
	Ежемесечно
	Ел.дневник
	
	Дейности по Механизма за обхват.

	
	– Спазване на вътрешна регламентация на ДГ  /правилника за дейността на детската градина.

 правилника за вътрешния трудов ред.

 длъжностната характеристика

– Спазване на трудовата дисциплина и възложената задължителна преподавателска норма/
	Ежедневен
контрол
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина 
	Протокол за регистриране на резултатите.


	Наблюдение

	
	
	
	
	
	

	
	Отчетност на отсъствията на децата.
	Месечно
	
	
	

	2.2. На медицинската сестра

	
	Водене на необходимата документация.


	Един път годишно
	Повишаване здравното обслужване;
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	Организиране на хигиена в детската градина
	Всеки месец
	Създаване на здравословни и безопасни условия за игра, труд и обучение
	Протокол
	наблюдение

	
	– Спазване на вътрешна регламентация:/правилника за дейността на детската градина.

– правилника за вътрешния трудов ред.

–  на длъжностната характеристика.

–  на трудовата дисциплина./
	Един път годишно.
	Повишаване на трудовата дисциплина; Оптимизиране на дейността
	Протокол
	наблюдение

	
	Организиране на храненето в детската градина
	Всеки месец
	Създаване на условия за здравословно хранене
	Протокол
	наблюдение

	2.3. На ЗАС

	
	Водене на необходимата документация.
	Един път годишно
	Повишаване на качеството на работата и спазване не изискванията за водене на документацията; Оптимизиране на дейността. Спазване на СФУК и нормативни изисквания
	Протокол за регистриране на резултатите
	Проучване на документация,
събеседване

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност


	Най-малко един път годишно
	
	
	

	2.4. На помощник-възпитателите

	
	Водене на необходимата документация.
	Един път годишно
	Повишена отговорност при работа
	Протокол за регистриране на резултатите
	документи

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	Един път годишно
	Опазване на имущество
	Инвентаризация
	

	
	Организация на храненето.
	Най-малко два пъти годишно за всяка група
	Създаване на условия за здравословно хранене
	Протокол
	Пряко наблюдение

	
	Хигиенно състояние на детската група.Правила при епидемологична обстановка.
	Ежемесечно
	Поддържане на добра хигиена и дезинфекция.
	Протокол 
	Пряко наблюдение

	
	Състояние на дворни пространства в сградите на ДГ, поддръжка на детски съоръжения, тревни площи
	Два пъти годишно
	Поддържане на хигиенни норми
	Протокол
	наблюдение

	
	– Спазване на вътрешна регламентация на ДГ Спазване правилника за дейността на детската градина.

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред.

– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детската градина.

– Спазване на длъжностната характеристика.

– Спазване на трудовата дисциплина.
	 Един път годишно
	Повишаване на трудовата дисциплина; Оптимизиране на дейността.
	Протокол
	

	2.5. На работещите в кухненския блок

	
	Водене на необходимата документация.
	Един път годишно
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	документи

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	
	Опазване на имущество
	Инвентаризация
	

	
	Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната.
	Най-малко два пъти годишно
	Здравословно хранене и етикет. Спазване на Наредби за хранене.
	Протокол
	наблюдение

	
	– Спазване правилника за дейността на детската градина.

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред.

– Спазване на наредбата за пожарна безопасност в детската градина.

– Спазване на длъжностната характеристика.

– Спазване на трудовата дисциплина.
	Най-малко два пъти годишно
	
	Протокол за

Регистриране на

резултатите
	наблюдение

	
	
	
	
	
	

	2.6. Огняр

	
	Спазване наредбата за пожарна безопасност в детската градина.


	
	
	
	

	
	Хигиенно състояние на котелно помещение и прилежащи райони 
	месечен
	Спазване на изискванията за хигиена в Д
	Протокол за регистриране на резултатите
	наблюдение

	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност


	Най-малко два пъти годишно
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	– Спазване на вътрешна регламентация на ДГ /правилника за дейността на детската градина.

–  правилника за вътрешния трудов ред.

– Спазване на трудовата дисциплина.
- длъжностната характеристика./

	Един път годишно
	Повишаване на трудовата дисциплина; Оптимизиране на дейността
	
	

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора.
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	
	

	
	
	
	
	
	

	Превантивен контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора.
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Планът е отворен за корекции и допълнения през учебната година.

Планът за контролна дейност на директора на ДГ "Радост" е приет на заседание на ПС Заповед /23.09.2026  год. с протокол на ПС №01/23.09.2026 год.
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